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兼职岂能随意  酬劳不可乱拿 

对于党员干部和公职人员的兼职取酬行为，无论是党纪还是

国法，都作出了严格规定，但仍有部分人员理想信念松动、侥幸

心理作祟，一边领着国家发放的工资，一边拿着企业优厚的酬劳，

在本职与兼职中穿梭，妄图“权”“利”双收，结果受到纪律的

惩处。 

分省院在巡视、审计及相关专项检查中，也发现一定程度存

在职工违规兼职情况，暴露出部分单位还存在执行规定不严格、

清理排查不彻底、管理干部不到位问题。 

本期特摘编中央纪委国家监委网站近期通报的 4 起兼职取

酬典型案例，提醒广大党员干部汲取深刻教训，守住兼职“红

线”。各单位要将党员干部违规兼职取酬纳入重点监督范畴，进

一步完善干部职工兼职报批、日常监管、定期报告等机制，对不

按照规定报批、违规兼职的，从严查处、从严问责，坚决杜绝因

违规兼职而导致的腐败现象发生。 
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案例一：江苏省高邮市临泽镇党委安排原镇长副温义章为辖

区内某企业提供驻企服务，为表示感谢，该公司负责人提出每月

给温义章发放工资。明知违规，温义章却为自己兼职取酬披上“隐

身衣”：安排其外甥女司某某到该公司上班，该公司在给司某某

工资的基础上，每月多支付 2000元作为温义章的“工资”。2018

年 10 月和 2019 年 10 月，司某某分别将代领的共计 7.8 万元工

资及福利转账到温义章妻子账户。最终，温义章受到党内警告处

分。 

案例二：党员干部直接在企业事业单位或社会团体兼职，明

目张胆领取工资，俨然将兼职单位当作自己的“提款机”。如贵

州省兴义市工业贸易和科学技术局原副主任科员、项目发展股原

股长黄鹏在违规兼任兴义市中小企业发展服务中心法人代表期

间，以加班、交通、通讯、项目资料编制等补助名义从该中心领

取报酬共计 7万余元。 

案例三：党员干部“挂证取酬”，将职称、职业资格证书挂

靠至非供职企业名下，实际不到挂靠企业工作而违规获取报酬。

如四川省平昌县园林绿化管理所副所长唐思军违规将其二级建

造师执业资格证书注册到某建筑公司，兼任该公司二级建造师且

领取薪酬。 

案例四：党员领导干部深谙“权力投资”之道，追求“放长

线，钓大鱼”，在领导岗位时积累了一定的人脉关系，等离开该

岗位或退休之后，便开始发挥“余热”。如原广州市城市更新局

党组成员、副局长叶浩军提前退休，同年未经组织审批到原任职

务管辖地和业务范围内的某民营房地产企业担任顾问，违规领取

兼职报酬。 
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【公职人员兼职相关规定】 

所谓违规兼职取酬，是指党员干部违反规定，未经批准在各

类经济组织、社会组织等兼职，或者虽经批准兼职但违规取酬的

行为。公职人员是具有特殊身份的群体，违规兼职或兼职取酬，

容易滋生权钱交易，带来利益输送等腐败问题。《事业单位工作

人员处分暂行规定》《中国共产党纪律处分条例》等对公职人员

违规兼职取酬均有明确禁止性要求。 

 

【中科院相关规定】（摘自院监审局《内部审计知识问答汇

编手册》） 

1.单位领导班子成员可以兼职吗？可以取酬吗？ 

单位领导班子成员经批准可兼任与本单位或本人科研教学

领域相关的社会团体、基金会等职务，兼职数量一般不超过３个；

在高水平学术期刊（影响因子位于本领域期刊的前列，下同）担

任编委或在国际学术组织兼职的，兼职数量可根据实际情况适当

放宽。单位领导班子成员不得在兼职单位领取薪酬。 

制度依据：《中国科学院领导人员兼职和科技成果转化激励

管理办法》第三、六条 

2.单位正职（主要指所长、党委书记或担任法定代表人的其

他领导人员，下同）兼职具体有何要求？ 

单位正职一般不得在企业兼职，若确有需要，经批准可在主
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营业务涉及国家安全、国防军工的本单位出资企业（包括全资、

控股和参股企业，下同）兼职。 

制度依据：《中国科学院领导人员兼职和科技成果转化激励

管理办法》第四条 

3.单位领导班子除正职外的其他成员兼职具体有何要求？ 

单位领导班子成员除正职外的其他成员经批准可在主营业

务涉及国家安全、国防军工的本单位出资企业兼职；经批准也可

在本单位出资的其他企业或参与合作举办的民办非企业单位兼

职，兼职数量一般不超过３个。 

制度依据：《中国科学院领导人员兼职和科技成果转化激励

管理办法》第五条 

4.一般人员兼职有何规定？ 

院属事业单位所聘人员在履行本单位岗位职责、完成本职工

作的前提下，可书面提出兼职申请，经所在单位审批同意后，到

企业和其他科研机构、高校、社会组织等兼职并取得合法报酬。

鼓励所聘人员从事学术性和公益性兼职活动。院属事业单位应对

所聘人员的兼职情况在本单位进行公示。 

制度依据：《中国科学院岗位管理实施办法》第三十九条 

 

 


